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アインズグループの情報

グループ名称

設立

代表者

会社所在地

資本金

売上高

従業員数

会社所在地

OUR　
COMPANY

E1ns（アインズグループ）

2006年6月

代表取締役　北村  一樹

大阪府大阪市中央区日本橋

1億5千万円

60億円（2023年1月末現在）

450名（2023年1月末現在）

大阪府大阪市中央区日本橋



VISION & MISSION
ビジョンとミッション



VISION

関わる全ての人に「 感動を届ける」こと

本気で「業界の未来を考える 」こと

当社で働く「社員の幸せを考える 」こと



MISSION

Plus

『お客様・仲間・家族・自分自身 』に誠実に向き合い

4S+1S（あなたが叶えたいもの）を提供する会社をつくる

SERVICE SATISFACTION SMILE SUPRISE

SOMETHING



COMPANY HISTORY
会社沿革



2006〜2010 2011〜2013 2014〜2019 2020〜2024

会社創業

2006年
難波の雑居ビルで club BLENDA難波店をOPEN。
なんのノウハウもない状態から一歩踏み出しまし
た。

2008年
失敗をしながらも働く従業員、キャストの方が増え
ようやく軌道に乗る。

2010年
念願の第二号店、ブレンダ梅田を出店。

同年に別ブランドのプリンセスセレクション谷九店
のオープンにも踏み切りました。

難波  梅田 



2006〜2010 2011〜2013 2014〜2019 2020〜2024

事業拡大フェーズ

2011年
更にエリアの拡大、挑戦へ。

茨木にclub BLENDA茨木・枚方店を出店。

2012年
翌年、新しいコンセプトのブランド KIRAKIRA Girlsを
オープン。

2013年
高級店である新規ブランド club MARIAや茨木、奈
良などローカルエリアでの club BLENDAブランドの
拡大。

茨木・枚方  奈良 



2006〜2010 2011〜2013 2014〜2019 2020〜2024

コロナ禍でも成長

2014年～2015年
2013年に続き、兵庫エリアにプリンセスセレクショ
ン姫路店を出店しエリア拡大。
新ブランドバカンス学園や 2015年にはグループ初
のエステ業種に挑戦。

2016年～2017年
既存ブランドから派生した高級店 club BLENDA 
V.I.Pの出店。

2017年、人妻店出店を果たしました。

2018年～2019年
人妻店の拡大、新しい高級エステ店 Maria belle 
Aromaの出店へ。

尼崎 



2006〜2010 2011〜2013 2014〜2019 2020〜2024

そして更なる飛躍を目指して

2020年～2022年
コロナの影が消えない中、東京出店に挑戦。

東京エリアへの挑戦は苦しいこともありましたが、
翌年、２店舗目を出店へ。

2023年
リゾート地への出店、東京エリアの店舗拡大。

新ブランドの出店など挑戦が続く 1年に。

2024年
2024年現在、ブランド改革や新店の出店など業界
NO.1シェアに向けて挑戦し続けます。

東京新宿・歌舞伎町店 

石垣島店 

品川・五反田店 



ブランド一覧



OUR BUSINESS
事業紹介



E1ns in NUMBERS
数字で見るアインズ



グループ展開

大阪　25店舗

兵庫　3店舗

奈良　1店舗

関西地方

東京　3店舗

関東地方

沖縄　1店舗

沖縄

16ブランド

33店舗展開

2024年5月期



ジム

美容
クリニック

　　

多事業展開

12事業
2024年5月現在

風俗業界だけでなく、様々な事業も積
極展開。現在も新規事業の立ち上げに

奮闘中！

カフェ

スタジオ

美容サロン

WEB

不動産

スクール事業 清掃事業人材紹介 飲食インバウンド事業



売上高

16期
連続増収増益

2023年1月期

おかげさまで右肩上がりに毎年増収増益ができております。

この業界は売り上げの天井がない ため

まだまだ発展の可能性がある業種です。

135%



57%

顧客リピート率

前年度実績

日々、スタッフ・コンパニオンさんが

努力してくれているおかげで、

風俗サイトの口コミやお客様の

口コミ、ご紹介で新規顧客も毎年増加 。

102%

新規顧客増加率

前年度実績

おかげ様で、各ブランドの人気もさること

がら全国１位のコンパニオン が

在籍してくれています。

複数の風俗店検索サイトでもTOPクラス

の人気を獲得するグループになることが

できました。



WORKING
ENVIRONMENT
組織・働く環境



COMPANY
by NUMBERS

数字で見る組織・働く環境



450
グループ従業員数

2023年1月期

人
以上

37.5%

業界未経験率

62.5%

業界経験者転職率



教育投資額

コロナを機に、社員教育への投資額を大幅に上げ

どこに行っても活躍できる人材の育成 を目指しています。

約3倍
風俗業界
平均の



有給消化率

１００％取得の秘訣：有給の理由・使い方は一切聞きません。

面倒な申請一切なし！

自分のシフトの有給を組み込むカンタンな作業です。

100%
2023年度実績



長期休暇の過ごし方

業界では珍しいですが、スタッフの皆さんの日頃からの努力の積み重ねで『長期

休暇』の取得を実現 できています。

１位　家族・恋人との旅行
２位　アウトドアや趣味への没頭
３位　帰郷する



既婚率

本来、風俗業界の既婚率はかなり低く、業界全体でも20％

他店の多いグループで35％程度です。

アインズグループはしっかり家族との時間をとれる よう

待遇・環境を整えています。

60.8%
2023年度時点



平均年齢

33歳
2023年度時点

20％

20代

38％

30代27％

40代

10％

50代 5％

60代



最短昇進月数

入社3ヵ月での昇進実績あり！

毎年店舗の出店を行っているので、ポストに空きあり！

経験の有無関係なく 、昇給昇格があります。

それが実現できるのは、明確な評価制度があるから。

3カ月
2023年度時点



SALARY
給与



業務はすべてマニュアル化！

スタートはできることから。

店舗スタッフ
❏ お客様対応

❏ 送迎ドライバーの手配

❏ HP、広告媒体チェック  更新

❏ POSレジ操作

❏ 撮影同行

❏ 備品管理

35
月収

万円〜

職種別詳細



管理面をお任せすることになります。

店長・幹部
❏ スタッフ・キャストの管理と教育・マネー

ジメント

❏ 面談

❏ 面接

❏ 運営に関わる打ち合わせ

❏ 売上管理

❏ 市場調査・情報収集

65
月収

万円〜

職種別詳細



自由にシフトが組める業務なので、

Wワークに最適です。

ドライバー ❏ 女性キャストの送迎業務

1,300
時給

円〜

職種別詳細



事務所は随時リフォーム。

『風俗業界の事務所＝汚い・暗い』のイメージを払拭する取り組みを行っています。

オフィス



BENEFIT
待遇



社内で行われる多岐に渡る研修に参加が可能 。強制ではなく自由参加のものもあり。

自分の学びたいセミナーや書籍の購入も費用が会社負担に。

マーケ
ティング
研修

研修制度

識学研修
その他

ツール研修

セミナー費支
給

本購入費
支給



グループ全体で受けられる特典の他、

各ブランド独自で取り組んでいることもあります。

24時間
フィットネスジム

無料利用

社内特典

美容クリニック
従業員価格

住宅費用補助
ブランドスーツ
プレゼント



モチベーションの維持・パフォーマンスの向上は定期リフレッシュ にあり！

当社は十分な休暇を設けています。

休暇・手当

週休2日制 有給休暇
夏季

年末年始
休暇

残業なし 交通費  支給
売上達成

手当



社内では、様々な取り組みが各自の好みで行われています。

趣味の合う仲間と共有 しあうことが可能です。まだない新規の部活を作ってみませんか？

野球部

その他取り組み

ゴルフ部 筋トレ部

BBQ 帰宅部



ABOUT THE FUTURE
今後について



アインズグループのこれから
これまでアインズグループは『普通』という枠に囚われず、常に 《普通を覆し》

《新しい発想》 で前進してきました。

今もまだ、『普通』だと思っている、ひっくり返せる何かが存在しているはずです。

さらに店舗を増やすため、会社を大きくするため、働く従業員を幸せにするため、

まだまだ伸び代のあるこの業界。

アインズグループは今ある 【風俗業界の普通】を根こそぎひっくり返していきたい。

今からでも遅くない。

『あなたの未来の中で、今日が一番新しい』 という言葉があります。

アインズグループは、年功序列のない実力社会です。

皆に必ずチャンスがある。年齢もキャリアも関係ない。

私たちは、この業界で働く事を選択した皆さんに チャンスを創り続けます。



Plus

『お客様・仲間・家族・自分自身 』に誠実に向き合い

4S+1S（あなたが叶えたいもの）を提供する会社をつくる

SERVICE SATISFACTION SMILE SUPRISE

SOMETHING



FINALLY

会社説明資料を最後までご覧いただき、ありがとうございました。

この業界は、まだまだ発展途上。

しかし大きなチャンスのある業界 です。私たちは大きな夢と情熱を持って

今日も目の前の課題に取り組んでいます。

我々と共に、世界を劇的に変える経験 をしてみませんか？

お伝えしたい事は沢山ありますが、続きは直接お話しできる時に。

アインズグループ代表　北村 一樹

採用候補者様へ



W E   A R E
E 1 n s  G R O U P




